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Starsi in delo

Kolektivne pogodbe o usklajevanju dela in druzine
Spodbujanje enakopravnosti spolov je tudi odgovornost socialnih partnerjev

topnja zaposlenosti Zensk je
nizja od moske, tako v Slove-
niji kot v celotni EU. Zenske
opravijo manj delovnih ur
v (placani) zaposlitvi kot moski.
Vendar Zenske opravijo precej vec
dela doma, vec ¢asa namenijo go-
spodinjskim opravilom ter varstvu
in vzgoji otrok, vse vec jih tudi
skrbi za starejSe druzinske ¢lane, ki
potrebujejo pomoc.

Med zaposlenimi s krajsim
delovnim ¢asom je opazno vec
Zensk. Ta nacin zaposlitve omo-
goca lazje usklajevanje dela in
druZine, vendar ne prinasa le ve¢
Casa za druZinska opravila, ampak
tudi samoumevno prevzemanje
te odgovornosti tistega od starSev,
ki dela krajsi delovni ¢as. Hkrati
je povezana z nizjim dohodkom,
manjSo ekonomsko neodvisnostjo,
pogosto pa tudi s slabSimi pogoji
dela, predvsem glede dodatnih
ugodnosti, moZnosti napredova-
nja, izobraZevanja in dostopa do
zahtevnejsih, s tem pa tudi bolje
plac¢anih delovnih mest. In tako je
krog stereotipov in porazdelitve
tradicionalnih druzbenih vlog
sklenjen.

Se vedno je opazna velika hori-
zontalna poklicna segregacija, pri
¢emer so »tipi¢no« Zenski poklici
in dejavnosti povpre¢no
slab$e placani. Zenske se
spopadajo tudi z vertikalno
segregacijo in »steklenim
stropomy, saj tezje kot
moski doseZejo zahtevnej-

Se, vodilne in vodstvene

poloZaje, celo v dejavno-

stih, v katerih so nadpovprec¢no
zastopane. Tudi pri zaposlitvah za
dolocen cas je deleZ za Zenske vecji
kot za moske, zlasti velik pa je ta
delez pri mladih.

Ceprav so v Sloveniji Zenske
povprec¢no bolje izobraZene kot
mosKi, Se vedno povprecno zaslu-
Zijo manj od moskih, precej manj
jih zaseda vodilne poloZaje, stopnja
brezposelnosti Zensk je visja od
moske, poleg tega so izpostavlje-
ne ve¢jemu tveganju revscine in
socialne izkljuCenosti, predvsem v
starosti, njihove pokojnine so pre-

cej niZje od tistih, ki jih prejemajo
mosKki.

Vse bolj negotove zaposlitve,
brezposelnost in pomanjkanje
kakovostnih zaposlitev mlade
silijo, da se vse bolj pozno odlocajo
za ustvarjanje druZine. Povpre¢na
starost mater ob prvem otroku se
vsako leto zviSuje in je leta 2013
znaSala 29 let, kar okrog pet let ve¢
kot leta 1991.

Velika vecina starSev je delovno
aktivnih, zato so razli¢ni ukrepi, ki
omogocajo lazje usklajevanje po-
klicnega in druzinskega Zivljenja,
nujni. Ti niso namenjeni le Zen-
skam. Nasprotno, spodbujali naj
bi bolj enakomerno porazdelitev
starSevskih obveznosti. Delovna
razmerja morajo biti urejena tako,
da vsem zaposlenim starSem
omogocajo polno in enakovredno
poklicno udejstvovanje ter hkrati
kakovostno druzinsko Zivljenje.

Resolucija za enake
moznosti zensk in moskih

Trenutno, do konca aprila 2015, je
Vv javni razpravi predlog Resolu-
cije o nacionalnem programu za
enake moznosti Zensk in moskih
2015-2020. Predlog resolucije
izpostavlja osem prednostnih po-
drocij, med katerimi so tudi enaka

»Poklicno in druzinsko
Zivljenje naj bi se
dopolnjevala
in ne izkljucevala.«

ekonomska neodvisnost, uskla-
jevanje poklicnega in zasebnega
oziroma druzinskega Zivljenja in
druga podrocdja.

V poglavju o usklajevanju
poklicnega in zasebnega oziro-
ma druZinskega Zivljenja je med
drugim poudarjeno, da je prav
ustrezno usklajevanje teh dveh sfer
eden najpomembnejSih pogojev za
uveljavljanje enakih moZnosti Zen-
sk in moskih v druzbi in doseganje
enake ekonomske neodvisnosti.
»Poklicno in druZinsko Zivljenje
naj bi se dopolnjevala in ne izklju-

Cevala. Zato moramo zaposlenim
Zzenskam in moskim omogociti
laZje usklajevanje poklicnih in dru-
Zinskih obveznosti,« je e pojasnje-
no v predlogu resolucije.

Spodbujanje enakosti med
spoloma zadeva Stevilne deleZnike.
Pomembno vlogo morajo imeti
tudi socialni partnerji, ki nosijo
svoj del odgovornosti zlasti za ure-
sniCevanje tega nacela na podrocju
dela.

Socialni partner;ji
lahko naredijo veliko

Socialni partnerji ne morejo

posegati na vsa podrocja, vendar

pa je zagotavljanje enakovredne-

ga poloZaja Zensk in moskih na
trgu dela eno klju¢nih in
posredno vpliva na poloZaj
Zensk in moskih na vseh
drugih podrodjih. Velja pa
tudi obratno.

Vloga socialnih partner-
jev in kolektivnih pogodb
je zato kljuc¢na pri posto-

pnemu zmanjSevanju obstojecih
neenakosti in pri odpravljanju ovir,
s katerimi se sreCujejo zaposleni
starsi. Socialni partnerji v Sloveniji
nekatera vprasanja usklajevanja
dela in druZine sicer vkljucujejo

v kolektivna pogajanja, vendar je
premalo sistemati¢nega, integral-
nega in proaktivnega pristopa.

A zdi se, da se slovenski socialni
partnerji vedno bolj zavedajo po-
mena teh vprasanj. Dva osrednja
socialna partnerja, ZdruZenje
delodajalcev Slovenije (ZDS) in
Zveza svobodnih sindikatov Slove-
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raziskovalka na Institutu za
delo Pravne fakultete UL ter
profesorica na Fakulteti za
socialno delo in Ekonomski
fakulteti UL

nije (ZSSS) sodelujeta v projektu
Gequal z naslovom Usklajevanje
poklicnega in druZinskega Zivljenja

v kolektivnih pogodbah: Vloga
socialnih partnerjev pri spodbujanju
enakosti spolov. Poleg njih v projek-
tu, ki se financira iz programa Nor-
veskega finan¢nega mehanizma
2009-2014, sodeluje Se norveski
Institut FAFO za delavske in soci-
alne raziskave iz Osla in InStitut za
delo na Pravni fakulteti v Ljubljani
kot nosilec projekta. Projekt spod-
buja razpravo o vprasanju, kako
socialni partnerji lahko pripomo-
rejo k enakosti spolov, predvsem

z vkljuCevanjem te tematike v
kolektivne pogodbe.

Ozave$cenost socialnih partner-
jev glede pomembnosti zagota-
vljanja enakosti spolov in njihova
aktivnost na tem podro¢ju lahko
pomembno dopolni standarde
varstva, zagotovljene z zakonodajo,
prav tako pa lahko tudi razvija
nove, avtonomne in inovativne
ukrepe usklajevanja dela in druZzi-
ne, ki spodbujajo enakost spolov.

Pomen kolektivnih pogodb

Slovenija je ena izmed drZav, ki
imajo dobro razvit sistem kolek-
tivih pogodb. Te pokrivajo visok
odstotek zaposlenih. Bolj obsezno
uvajanje tematike enakosti spolov
in ukrepov za laZje usklajevanje
poklicnih in druzZinskih obveznosti
v kolektivno pogajanje zato lahko
doseze toliko bolj pomembne
ucinke.

Razvito kolektivno pogajanje na
razli¢nih ravneh, v razli¢nih dejav-

nostih, poklicih in na ravni podjetij
pa omogoca tudi vecjo prilagodlji-
vost in raznovrstnost teh ukrepov,
ki upostevajo posebnosti poklica,
dejavnosti, posameznega podjetja
in potreb zaposlenih starsev.

Mozni ukrepi so zelo razno-
vrstni. Posebna pozornost je
usmerjena v aktualne izzive, kot
so aktivno ocetovstvo, staranje
prebivalstva, ve¢ Zensk na vodilnih
mestih. Ne nazadnje pa dobro
pripravljeni ukrepi za lazje uskla-
jevanje poklicnih in druzZinskih
obveznosti lahko pripomorejo tudi
k zmanjSevanju stresa, izCrpanosti
in izgorelosti, zmanjSanju absen-
tizma itd. »Usklajevanje delovnega,
druzinskega in zasebnega Zivljenja
je osrednje vprasanje evropske za-
poslitvene, zdravstvene in socialne
politike,« poudarja Broughton v
Eurofoundovi raziskavi.

V projektu Gequal se izvaja
raziskava o pomenu kolektivnih
pogodb pri pripravljanju ukrepov
za laZje usklajevanje poklicnega in
druZinskega Zivljenja ter spodbu-
janju enakosti spolov. Pomembno
je poznati staliS¢a delodajalske in
delavske strani o prednostih in ovi-
rah pri uvajanju razli¢nih ukrepov
usklajevanja v kolektivno pogaja-
nje. Prenos norveskih primerov
dobre prakse, znanja in izkuSenj o
tem, kaksni so konkretni nacini in
metode vkljuCevanja te tematike v
kolektivna pogajanja ter kaksne so
prednosti in ovire v zvezi s tem, pa
so lahko koristna spodbuda nasim
socialnim partnerjem za njihova
bodoca kolektivna pogajanja. Se
posebno v Casu, ko je pritisk na
place velik, je uvajanje novih pou-
darkov v kolektivna pogajanja, kot
je na primer usklajevanje dela in
druzine ter enakost spolov, ki zade-
va veliko vecino vseh zaposlenih,
tako Zensk kot moskih, lahko zelo
pomembno.

Prispevek je mnenje avtorice
in ne izraZa nujno staliS¢a uredniStva.
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